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ROMANIA
JUDETUL BRAILA
CONSILIUL JUDETEAN

HOTARAREA NR.80
din 28 mai 2026

privind: modificarea Hotérérii Consiliului Judetean Briila nr. 253 din 22 octombrie
2024 privind aprobarea organigramei, a statului de functii si a
Regulamentului de organizare si functionare ale Muzeului Bréilei ,, Carol |

Consiliul Judefean Bréila, intrunit in sedinfa ordinaré la data de 28 mai 2026

Avdnd in vedere Referatul de aprobare al Presedintelui Consilitiui Judefean Bréila,
rapoartele de specialitate ale Compartimentuli Resurse Umane, Salarizare nr
10333/20.05. 2026 si Dirsctiei Administratie Publicd, Contencios nr, 10331/ 20.05.2026;

Vazénd avizul Comisiei pentru administratie publics local3, Juridica, relafii publice si
relafii internafionale, adresa Muzeulul Braitel , Carol 1" nr.480/13.05.2026, Nofa de
fundamentare a Muzewlui Brailei ,,Carol I" nr 479413 05.2026, precum si Hotdrdrea
Consiliului de Administrafie al Muzeului Briilei ,, Carel [" nr.2/12 05.2028;

In conformitate cu prevederile art. | din Legea nr. 245/23.12.2025 pentru modificares
art. 32 alin. (7) din Legea nr. 273/2006 privind finanfele publice focale:

Polrivit prevederilor art. 173 alin.(1) lit. “a” si alin. {2) lit"c" din O.U.6G nr 5720189
privind Codul administrativ, cu modificarile si completdnle uiterioars;

In temeiul prevederilor art. 182 alin. (1) si arl. 196 alin.(1) fit."a" din Q.U.G nr.57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulferioare:

HOTARASTE:

Artl. — Anexa 3 la Hotdrdrea Consiliului Judaetean Bréila nr. 253 din 22 oclombrie
2024 privind aprobarea organigramei, a statuluf de functii si a Regulamentului de organizare
§i functionare ale Muzeului Bréilei ,, Carol I'" se modifica si are continutul conform anexei la
prezenta, parte integrants din aceasts.

Artll. - Celelalte prevederi ale Hotéréni Consiliului Judefean Bréila nr. 253 din 22
octombrie 2024 privind aprobarea organigramei, a statului de funcii si & Regulamentului de
organizare §i funcfionare ale Muzeului Brailei ,,Carol I, rémén nemodificate.

Art.ll. - Cu ducersa la indeplinire a prevederiior prezentei hotdrar se insdrcineaza
Muzeul Brailel ,,Carol I,

ArtlV. - Prin grija Compartimentului Cancelarie din cadrul Direciei Administrafie
Publicd, Contencios, prezenta hotdrdre va fi comunicats: Muzeului Braiei . Carol ",
Comparlimentului Resurse Umane, Salarizare din cadrul Consiliulyi Judetean Brila 5
Institufiel Prefectului — judetul Braia.

Hotfrdrea & fost adoplatd cu unanimitate de valun
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REGULAMENT DE ORGANIZARE $| FUNCTIONARE
MUZEUL BRAILEI,,,CAROL I”

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1

Muzeul Brailei ,,Carol I”, denumit in continuare Muzeul, este o institutie publica de
culturd, de importanta judeteand, cu personalitate juridic, finantaté din venituri proprii si din
subventii acordate de la bugetul local al judetului, aflat3 in subordinea Consiliului Judetean
Braila conform Ordinului (MC) pentru reacreditarea Muzeului Brailei nr. 3120 din 24 iulie 2025
si a Legii nr. 311/2003 Legea muzeelor si a colectiilor publice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

in toate actele, studiile, publicatiile si corespondenta care emani de la aceasts
institutie, va fi inscrisa denumirea de MUZEUL BRAILEI ,CAROL I”, cu sigla M.BR.,,C.I".

Art, 2
Muzeul isi desfdsoard activitatea conform prevederilor Legii nr. 311/2003 Legea

muzeelor si a colectiilor publice, republicat3, cu modificirile si completarile ulterioare, si in
conformitate cu prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare.

Art. 3

(1) Sediul Muzeului este in Municipiul Briila, str. Piata Traian nr. 3, imobil aflat in
proprietatea publicd a judetului Bréila si in administrarea Muzeului.

Muzeul Brailei ,Carol ” are mai multe sedii secundare situate la urmitoarele adrese:
. Mun.Braila, str.Ana Aslan nr.27, jud.Briila;

. Mun.Braila, str.Gradinii Publice nr.20B, jud.Braila;

. Mun.Brdila, str.Belvedere nr.1, jud.Braiila;

. Mun.Braila, Aleea Cocorilor nr.14B, jud.Braila;

. Mun.Braila, str.Parcului nr.15, jud.Briila;

. Mun.Braila, str.Polona nr.14, jud.Braila;

. Mun.Braila, str.Cetatii nr.70, jud.Braila;

. Loc.Gradistea, str.Scriitorului nr.32, jud.Briila
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Imobilele situate la aceste adrese se afld in proprietatea publics a judetului Brdila si
in administrarea Muzeului Braiilei ,Carol I”.

(2) Toate inscrisurile emise de citre Muzeu, actele, facturile, anunturile, publicatiile etc.
vor contine denumirea completd a Muzeului, sediul si codul fiscal, sigla precum si denumirea
autoritatii publice locale in a carei subordine functioneazi.

(3) Muzeul Brdilei ,CAROL I” a luat fiintd prin Decretul regal nr. 2134, semnat la 23
august 1881, de catre Regele Carol I.

(4) Muzeul Bréilei ,CAROL I” in calitate de institutie publici are raporturi ierarhice
1



determinate de lege cu Consiliul Judetean Brdila, efectueaza prestatii stiintifice si culturale
pentru public, gratuit sau contra plata, dupad caz, intretine raporturi de colaborare, cooperare,
de prestatii platite, cu alte institutii culturale si agenti economici.

Art. 4
Muzeul isi desfasoara activitatea pe baza urmatoarelor principii fundamentale care

guverneaza domeniul cercetarii si al culturii in Romania:
a. cercetarea este factor fundamental al cunoasterii si dezvoltarii umane;
b. cercetarea asigura evolutia continud a societatii umane;
c. cultura si cercetarea sunt interdependente;
d. accesul la cultura reprezinta un element esential al dezvoltarii umane;
e. creativitatea culturald este o sursa a progresului uman;
f. cultura este un factor important al dezvoltarii durabile;
g. cultura este un factor al cresterii calitatii vietii si al asigurarii coeziunii sociale.

CAPITOLUL II. SCOPUL Sl OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5

Muzeul este o institutie publicd de culturd, de importanta judetean3, fara scop
lucrativ, aflatd in serviciul societatii, care colectioneaza, conservd, cerceteaza, restaureazs,
comunica si expune cu scopul cunoasterii, educarii si recreerii, marturii materiale si spirituale
ale existentei si evolutiei comunitdtilor umane, precum si ale mediului inconjurator.

Art. 6

Muzeul Brailei ,,CAROL |I” are ca obiect de activitate: cercetarea in vederea valorificirii
stiintifice, educative si culturale din punct de vedere istoric, arheologic, etnografic, artistic, al
culturii si civilizatiei, al istoriei literare nationale si locale, al istoriei artelor plastice, al marilor
personalitati creatoare, al faunei, florei si ecologiei, asa cum se reflect toate acestea in piesele
de muzeu, din cele mai vechi timpuri pdnd in contemporaneitate, ori in cercetdrile si
documentdrile efectuate de specialistii institutiei.

in realizarea scopului urmarit si conform obiectului de activitate, competentelor si

structurii sale de organizare, Muzeu/ are urmatoarele atributii principale:

a) organizarea de programe de cercetare, pe domenii sau interdisciplinar, pentru
identificarea, conservarea si valorificarea muzeala a patrimoniului cultural sinatural;

b) elaborarea de programe si proiecte culturale proprii;

c) constituirea, administrarea, dezvoltarea si conservarea patrimoniului muzeal;

d) cercetarea stiintifica a patrimoniului prin valorificarea bunurilor culturale
provenite din: sdpaturi arheologice, donatii, achizitii, daruri manuale, prin cercetdri in
biblioteci si arhive, comunicari, studii, cataloage, lucrari monografice si prin participare la
reuniuni stiintifice de specialitate din tard sau strdinitate;

e) realizarea lucrdrilor de restaurare, conservare si protejare a patrimoniului
muzeal aflat in administrarea sa, in conditii conforme standardelor europene generale si a
normelor elaborate de Ministerul Culturii;

f) asigurarea integritdtii si securitatii bunurilor culturale care fac obiectul
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patrimoniului muzeal;

g) protectia si salvarea patrimoniului arheologic, prin sdpaturi arheologice;

h) organizarea evidentei bunurilor din patrimoniul muzeal detinut si, dupa caz,
declansarea procedurii de clasare a bunurilor care fac obiectul patrimoniului muzeal;

i) constituirea si organizarea fondurilor documentare si a arhivei generale;

j) punerez in valoare a patrimoniului cultural aflat in administrarea sa, prin:
organizarea de expozitii permanente si temporare, la sediul si compartimentele Muzeului, in alte
locuri din tard si strdindtate, organizarea de servicii de documentare deschise pentru public prin
folosirea informatiei despre patrimoniul cultural detinut si despre institutie, potrivit normativelor
in vigoare; angrenarea publicului de toate categoriile, prin mijloace specifice, intr- un sistem
educational destinat familiarizdrii acestuia cu istoria, cultura si civilizatia tarii noastre;

k) realizarea de proiecte de cercetare si management privind domeniile de
activitate ale compartimentelor Muzeului;

) valorificarea mostenirii culturale, cat si a propriilor rezultate ale cercetarii, prin
materiale de promovare (afise, invitatii, postere) si stiintifice (articole, studii, cataloage etc.)
pe care le valorifica prin publicatii, preponderent in cadrul Editurii ISTROS a Muzeului Brailei
,Carol I”; ‘ '

m}ocrotirea mediului natural si a patrimoniului cultural national de orice forma.

CAPITOLUL Ill. PATRIMONIUL MUZEULUI

Art. 7
Patrimoniui Muzeului este format din drepturi si obligatii asupra bunurilor mobile

si imobile, aflate in proprietatea publics a judetului / statului date in administrarea Muzeului,
asupra unor bunuri aflate in proprietatea privatd a Muzeului, precum si a celor detinute cu orice
titlu, pe care le administreaza in conditiile legii, cu diligenta unui bun proprietar. De asemenea,
acelasi regim il au bunurile obtinute prin cercetarea arheologic3 sau sapaturi de teren.
(1) Bunurile imobile cu terenurile aferente aflate in domeniul public al judetului si
administrarea Muzeului sunt:
- Sediul central, administrativ si Compartimentele Istorie, Arheologie, Centrul Memorial,
Editura Istros, Relatii cu Publicul, , imobil situat in municipiul Braila, str. Piata Traian,
nr. 3;
- Cladirea Compartimentuliui Colectia de Etnografie, imobil situat in municipiul Braila,
str. Polona nr. 14; |
- Cladirea Compartimentului Colectia de Stiinte ale Naturii, imobil situat in municipiul
Brédila, str. Parcului, nr. 15;
- Cladirea Compartimentului Centrul Cultural NICAPETRE, imobil situat in municipiul
Bradila, str. Belvedere, nr.1;
- Cladirea Compartimentului Colectia Memoriale - Casa Memorial L2Dumitru Panaitescu
Perpessicius”, imobil situat in municipiul Braila, str. Cetatii, nr. 70;
- Cladirea Compartimentului Colectia Memoriale - Casa Memorial3 ,Panait Istrati”,
imobil situat in municipiul Braila, str. Gradinii Publice, nr. 208:
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g) valorificarea drepturilor de autor in raport cu alte persoane fizice sau juridice, cu
respectarea legislatiei privind dreptul de autor si drepturile conexe;

h) valorificarea drepturilor de autor asupra lucrdrilor stiintifice realizate de specialistii
Muzeului;

i) organizarea de conferinte de specialitate si/sau ateliere cu profil educational, in
conditiile legii;

i) asocierea sau colaborarea pentru diverse activitati culturale;

j) executarea de replici dup3 lucréri din patrimoniul Muzeului si comercializarea lor in
conditiile legii;

k) valorificari de produse din activitatea proprie;

|} comercializarea publicatiilor proprii sau ale tertilor din domeniul activitatii Muzeului
(carti, cataloage, ilustrate, pliante, afise etc.), prin Librdria Muzeului:

m) acordarea dreptului de reproducere a imaginilor;

n) taxe de expertizare a bunurilor culturale mobile ca urmare a solicitarilor persoanelor
fizice sau juridice potrivit legislatiei in vigoare;

o) eliberare de sarcind istoricd a unor terenuri pentru investitii, prin executarea de
lucrari arheologice;

p) contracte de editare, drepturi de autor;

r) executare de lucréri de redactare, tehnoredactare si editare - tiparire;

s) asocierea sau colaborarea pentru diverse activitati culturale;

t) servicii de cercetare arheologic;

u) taxe din organizarea de expozitii temporare, conferinte, ateliere, etc.;

v) valorificarea drepturilor de autor pentru bunurile din patrimoniul si arhivele Muzeului;

(3) Tarifele pentru activitatile producitoare de venituri proprii ale Muzeului se
aprobd de catre Consiliul Judetean Briila, la propunerea Consiliului de Administratie.
(4) Bugetul de Venituri si Cheltuieli si Executia Bugetului se aproba de cétre

Consiliul Judetean Briila.

CAPITOLUL V. PERSONALUL S| CONDUCEREA

Art. 9.

Functionarea Muzeului este asigurata de personalul incadrat pe functiile prevazute
in statul de functii, in conformitate cu Legea nr. 311/2003 Legea muzeelor si a colectiilor
publice, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, capitolul 1V.(2) aprobat de
Consiliul Judetean Braila, care isi desfisoara activitatea in baza contractelor individuale de

munca;
(1) Personalul Muzeului se structureazi in: personal de conducere si personal de executie;

(2) Personalul contractual al Muzeului va respecta normele de conduits profesional3
prevazute de legislatia in vigoare si de Regulamentul de Ordine Interioar3 si de Codul etic si
de integritate ale Muzeului.

(3) Ocuparea posturilor, evaluarea performantelor profesionale, promovarea,
precum siincetarea raporturilor de munca ale personalului Muzeului se fac in conditiilelegii;



- Cladirea, Depozit de colectii”, imobil situat in municipiul Briila, str. Aleea Cocorilor, nr.
14 B; ,

- Cladirea Compartimentului Colectia Memoriale - Casa Muzeu ,Fénus Neagu”, imobil
situat pe teritoriul administrativ teritorial al Comunei Gradistea, in folosint4 gratuit3.

- Cladirea Compartimentului Casa Umorului Desenat, imobil situat in municipiul Braila,
str. Ana Aslan, nr. 27.

(2)1n proprietatea privatd a Muzeului Brailei ,Carol I” se afl3 apartamentul situat
Brdila, strada G-ral Eremia Grigorescu nr. 30, bl. 8 PP, ap. 100, precum si bunurile dobandite
prin acte cu titlu gratuit fara sarcini (donatii si legate).

(3)Patrimoniul Muzeului poate fi méarit prin achizitii, donatii, daruri manuale, in
conditiile legii. Muzeul poate primi in custodie obiecte materiale si bunuri provenite din partea
unor persoane juridice de drept public sau privat, din tar sau din striinitate.

(4)Bunurile aflate in administrarea Muzeului se gestioneazi potrivit dispozitiilor
legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligat3 s3 aplice masurile de protectie prevazute
de lege in vederea protejirii acestora;

(5) Muzeul poate detine obiecte din metale pretioase Si pietre pretioase, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

(6) Transferu! si custodia pieselor de patrimoniu, Tn scopul valorificrii stiintifice,
expozitionale sau in vederea restaurarii lor, se face potrivit dispozitiilor legale invigoare.

(7) Evidenta bunurilor care fac parte din patrimoniul muzeal este tinuta prin Registrul
informatizat pentru evidenta analiticd a bunurilor culturale, document permanent, avand caracter
obligatoriu, cu mentinerea registrelor de inventar si a documentelor primare.

(8) Registrul informatizat pentru evidenta analiticy a bhunurilor culturale este
alcituit pe baza unui model unic, aprobat prin ordin al Ministrului Culturii, cu avizul Comisiei
Nationale a Muzeelor si Colectiilor.

CAPITOLUL IV. BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 8
Finantarea activitatii Muzeului se realizeaza din venituri proprii si subventii acordate

de la bugetul local;
(1) Programul anual al activitdtilor culturale al Muzeului va fi indeplinit de
Manager, conform aprobdrii de catre Consiliul Judetean Briila:
© (2) Veniturile proprii ale Muzeului pot rezulta din:
a) tarife vizitare expozitii (individuale si in grupuri);
b) tarife de fotografiere si filmare;
¢) executare de lucrari de conservare, restaurare, investigatii tehnice;
d) donatii, sponsorizari acceptate de Muzeu;
e) accesarea de fonduri din proiecte specifice, interne sau de colaborare cu parteneri
interni si externi;
f) inchirierea, in conditiile legii si amenajarea de spatii pentru activitdti care nu
contravin obiectului de activitate al Muzeului;
a



(4) Structura organizatorica stabilit3 prin organigrama se aproba de catre Consiliul

Judetean Briila.

Art. 10
Conducerea Muzeului este asiguratd de citre Manager, numit in baza contractului de
management, in urma promovarii concursului organizat de citre Consiliul Judetean Braila,
potrivit legii.
(1) Managerul asiguré conducerea institutiei si coordoneaza activitatea urmitoarelor
structuri organizatorice:
a) contabilul sef;
b) compartimentul financiar contabil;
¢) compartimentul resurse umane;
d) compartimentul juridic;
e) compartimentul achizitii publice si administrativ;
f) serviciul Relatii cu publicul, avind urmitoarele structuri:
- Compartimentul Casa Umorului Desenat
- Compartimentul Pedagogie Muzeal3
- Compartimentul Centrul Diversitatii Culturale
- Compartimentul Centrul Cultural NICAPETRE
- Compartimentul Editura Istros
- Compartimentul Centrul Memorial
g} serviciul Cercetare, Documentare, Valorificare, avand urmatoarele structuri:
- Compartimentul Arheologie Preventivi
- Compartimentul Documentare si Studii de Specialitate
- Compartimentul Deservire
h) Serviciul Evidenta si Protejarea Patrimoniului, avand urmatoarele structuri:
- Compartimentul Colectia de Arheologie
- Compartimentul Colectia de Istorie
- Compartimentul Colectia de Stiinte ale Naturii
- Compartimentul Colectia de Art3
- Compartimentul Colectia de Etnografie
- Compartimentul Colectia Memoriale
(2) Tn activitatea sa, managerul este sprijinit de Consiliul de Administratie ca organ
deliberativ de conducere si de citre Consiliul Stiintific ca organ de specialitate cu rol consultativ.

Art. 11
(1) Atributiile principale ale Managerului sunt urmitoarele:

a) conduce intreaga activitate a Muzeului;

b) indeplineste indicatorii economici si culturali stabiliti prin contractul de
management;

¢) reprezinta institutia in raporturile cu tertii;



d) exercita functia de ordonator tertiar de credite si are obligatia de a angaja si de
a utiliza creditele bugetare si veniturile proprii numai in limita prevederilor si destinatiilor
aprobate, pentru cheltuieli strict legate de activitatea si exercitarea atributiilor Muzeului,
asigura utilizarea eficienta potrivit dispozitiilor legale, a resurselor financiare in conditii de
economicitate si eficacitate;

e) raspunde de realizarea veniturilor, de angajarea, lichidarea si ordonantarea
cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate si aprobate, angajarea si utilizarea in
limita creditelor bugetare pe baza bunei gestiuni financiare, integritatea bunurilor
incredintate institutiei pe care o conduce, organizarea si {inerea la zi a contabilititii conform
prevederilor legale si prezentarea la termen a situatiilor financiare;

f) raspunde de respectarea legislatiei incidente in materia achizitiilor publice si
atribuirea contractelor de achizitie publica prin mijloace electronice;

g) raspunde de buna functionare a activititii Muzeului si de integritatea
patrimoniului institutiei;

h) aproba masurile propuse de Comitetul de securitate si sanitate in muncs
privind asigurarea protectiei si securitdtii muncii si urméareste, prin presedintele comitetului,
punerea lor in practica;

i) angajeaza, promoveazd/sanctioneazd personalul Muzeului, concediazi
personalul salariat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

j) avizeazd si transmite, in vederea aprobdrii Consiliului Judetean Bréila, potrivit
legii, proiectul de buget de venituri si cheltuieli, si de state de functii, cu respectarea
termenelor si cerintelor, cu avizul Consiliului de Administratie;

k) organizeaza in conditiile legii, activitatea de control financiar preventiv, ia
masuri necesare pentru im_p!ementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial
tinand cont de particularitatile cadrului legal de organizare si functionare, precum si de
standardele de control intern managerial;

) este presedinte al Consiliului de Administratie;

m) avizeazd propunerile de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si, dup3 caz,
a obiectelor de inventar, potrivit legii, pe care le transmite in vederea aprobdrii conducerii
Consiliului Judetean Braila;

n) propune proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare, respectiv
organigrama Muzeului spre avizare Consiliului de Administratie si il transmite spre aprobare
Consiliului Judetean Braila, potrivit legii;

o) raspunde de stabilirea in conditii de legalitate, a drepturilor salariale ale
personalului  Muzeului, asigurd promovarea personalului in functii, grade si trepte
profesionale si avansarea in gradatii, cu incadrarea in sumele aprobate cu aceast destinatie
in bugetul propriu;

p) aproba centralizatorul anual al concediilor de odihna si planul anual de
formare profesionald a personalului Muzeului;

r) solutioneazd contestatiile in legatura cu stabilirea salariilor de baz3, acordarea
sporurilor, premiilor si a altor drepturi salariale, in conditiile legii;



s) elaboreaza si propune spre aprobare anual, la termenele stabilite de legislatia
in vigoare si/ sau de Consiliului Judetean Bréila, programul minimal anual al actiunilor si
ansamblul manifestarilor culturale pe care urmeaza sa le realizeze Muzeul, In anul urmator,
cu avizul Consiliului de Administratie;

s) coordoneaza activitatea stiintifica si programul editorial;

t) asigurd informarea operativd a membrilor Consiliului de Administratie asupra
problemelor importante si a masurilor luate;

t) elaboreaza anual sinteza activitatii Muzeului pe care o transmite pentru luare
la cunostinta Consiliului de administratie si pentru informare Consiliului Judetean Braila;

u) aprobad Regulamentul de Ordine Interioara (ROI) al Muzeului, dup& obtinerea
avizului Consiliului de édministratie;

v) reprezinta si angajeaza juridic si financiar institutia Tn relatiile cu tertii, in
limitele stabilite prin actele normative in vigoare;

w) aproba fisele de post si rapoartele de evaluare a performantelor profesionale
individuale pentru personalul institutiei;

x) propune tarife pentru activitatea institutiei in vederea avizirii de citre
Consiliul de Administratie si aprobarea de catre Consiliul Judetean Braila;

y) aproba programele de paza si de securitate ale institutiei, aproba planurile de
protectie impotriva incendiilor si urmareste aplicarea lor in practic3;

z) exercitd orice altd atributie data in competenta sa, conform legislatiei in vigoare.

(2) in exercitarea atributiilor sale, Managerul emite decizii.

(3) Managerul va imputernici prin decizie persoana competentd si cerceteze
incalcarea normelor de conduita profesionald prevazute de lege si de Regulamentul de Ordine
Interioara si de Codul etic si de integritate ale Muzeuluisi o va aduce la cunostinta angajatilor
Muzeului.

(4) Tn absenta Managerului, atributiile sale sunt delegate, in conditiile legii, la unul
dintre sefii de servicii sau compartimente, desemnat prin decizie scrisa.

(5) Managerul decide, in functie de necesitéti si cu respectarea prevederilor
legale in vigoare, constituirea de comisii permanente sau temporare pentru desfisurarea

unor activitati specifice.

Art. 12
(1) Consiliul de Administratie este un organ colectiv de conducere cu caracter

deliberativ, care lucreaza in sedinte ordinare si sedinte extraordinare, in conditiile prezentei
majoritatii simple a membrilor séi.
(2) Membrii Consiliului de Administratie suntin numar de 7 membri, desemnati astfel:
- managerul Muzeului Brailei ,,Carol 1”;
-4 membri titulari sunt desemnati de catre Consiliul Judetean Briila;
- 2 membri titulari sunt desemnati prin decizie de citre Manager.
(3) Managerul este presedintele Consiliului de Administratie si conduce sedintele

acestuig;



(4) Convocarea censiliului de administratie se face de citre rmanager sau la
initiativa a cel putin unei treimi din numarul membrilor Consiliului de Administratie.
Convocarea se face in scris, pe baza de semnéturs;

(5) Procesele verbale ale sedintelor se intocmesc de citre secretarul numit de citre
Managerul institutiei;

(6) Consiliul de Administratie este legal intrunit conform art. 12 (1) si adopta
hotdrdri cu votul majoritatii membrilor. Ordinea de zi se comunic membrilor, prin grija
secretarului, cu trei zile inainte de data sedintei acestuia. Pentru sedintele ordinare
convocdrile se fac cu cel putin 3 zile inainte, pentru sedintele extraordinare convocirile pot fi
facute cu o zi inainte, iar in cazuri exceptionale convocarea poate fi ficuts si deindata.

(7) Tn exercitarea atributiilor sale, Consiliul de Administratie adopt3 hotarari, care
vor fi duse la indeplinire de citre manager; |

(8) La sedintele consiliului de administratie pot participa, in calitate de invitati,
reprezentanti ai compartimentelor/serviciilor din cadrul Muzeului, pentru a oferi informatii
suplimentare cu privire la obiectul analizei unora din subiectele inscrise pe ordinea dezi;

(9) Membrii Consiliului de administratie raspund in conditiile legii pentru
hot3réarile adoptate; ' |

' (10) Prezentz se va face conform listei de prezenta cu semnaturi;

(11) Consiliul de administratie solicitd managerului informéri cu privire la

indeplinirea hotarérilor adoptate de Consiliului de administratie.

Art. 13
Consiliul de Administratie zre urméatoarele atributii:

a) decide directiile de dezvoltare ale Muzeului, dezbate si avizeaza raportul anual
de activitate;

b) dezbate si delibereaza in problemele referitoare Ia investitille majore care
. privesc Muzeui si toate bunurile imobiliare aflate in proprietatea sau in administrarea
acestuia, cum ar fii lucrdri de extinders, constructii, reamenajiri, reparatii in spatii
expozitionale si de depozitare, in birouri, cdi de acces etc.; dotdri ale spatiilor mentionate,
achizitii de mobilier si aparaturi;

c) delibereaza asupra masurilor privind organizarea pazei, protectiei si securitaiii
institutiei in colaborare cu organele de jandarmi si de pompieri, si le propune spre indeplinire
Managerului; o '

d) avizeaza Régulamentul de Ordine Interioara al Muzeuiui propus de manager;

e) analizeazd si aproba programul anual al achizitiilor pubiice al Muzeului;

f) aproba planul de expozitii permanente si temporare ale Muzeului;

g) dezbate si adoptd hotdrari pentru propunerile privind bugetul de venituri Si
cheltuieli al institutiei avizate de managerul Muzeului, in vederea trimiterii spre aprobare
Consiliuiuvi Judetean Brila;

hj analizeaza si dispune masurile legale privind asigurarea protectiei salariatilor

fata de noxele la care sunt expusi in activitatea lor;



i) analizeaza executia bugetard, in conditiile legii;

j) avizeaza publicatiile stiintifice elaborate de institutie;

k) avizeaza fondurile necesare tipdririi publicafiilor stiintifice la propunerea
Consiliului Stiintific, aflate in afara Planului Editorial;

I} aprobd planul editorial al Editurii ISTROS a Muzeului:

m) avizeazd structura organizatorica, statul de functii si Regulamentul de
organizare si functionare ale Muzeului;

n) avizeaza demararea procedurii de organizare a concursului pentru ocuparea
posturilor vacante si pentru promovarea personalului contractual, in conditiile legii;

0) avizeaza tarifele pentru activitatile propuse de managerul institutiei in vederea

aprobérii Consiliului Judetean Briila.

Art. 14
(1) Consiliul Stiintific, organism de specialitate cu rol consultativ in activitatea
stiintifica, are urmatoarea componenta:
a) Presedinte: Managerul;
b) Membri: sefi de servicii, cercetdtori, istorici si personalititi ale vietii
stiintifice din interiorul sau din afara institutiei;
c) Secretar gtiintific: unul din membrii Consiliului Stiintific, numit prin
decizie de Presedinte.
(2) Numarul membrilor Consiliului Stiintific este de 5.

Art. 15
Atributiile Consiliului Stiintific:

a) dezbate si avizeazd programul de cercetare stiintificd al muzeului;

b) exercitd indrumarea stiintifica asupra activitatilor de cercetare ale institutiei;

¢) analizeazd si avizeaza lucrérile de cercetare elaborate;

d) propune, dacd este cazul, modificarea Planului Editorial in vederea avizirii de
catre Consiliul de Administratie a fondurilor necesare publicirii unor lucriri stiintifice, in afara
Planului Editorial anual;

e) analizeaza si propune Consiliului de Administratie modul de valorificare a
lucrarilor stiintifice avizate;

f) colaboreaza pentru elaborarea anuald a Planul Editorial al Editurii ISTROS a
Muzeului Brédilei ,Carol I” si il propune spre avizare Consiliului de Administratie si aprobare
Consiliului Judetean Bréila;

g) propune Consiliului de Administratie componenta Comisiilor de examinare in
cazui concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante de cercetitor, precum si tematica
acestor concursuri;

n) avizeazd tematica si continutul stiintific al manifestarilor stiintifice;

i) organizeaza sesiuni de comuniciri si rapoarte stiintifice la nivel de institutie,
inclusiv cu participarea unor specialisti din afard;
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j) analizeazd solicitdrile salariatilor privind acordarea de burse sau participarea la
manifestdri stiintifice care implica sustinerea material3 din partea institutiei;
k) contribuie |a realizarea si dezvoltarea colaborérii cu forurile stiintifice din domeniu.

Art. 16
Consiliul $tiintific isi desfasoara activitatea dupa cum urmeaza:

a) se intruneste semestrial in sesiuni ordinare sau de cate ori este nevoie;

b) este convocat la solicitarea managerului, cu cinci zile inainte, de catre
secretarul stiintific al consiliului;

c) dezbaterile Consiliului Stiintific se consemneazd intr-un registru de procese
verbale, iar hotdrarile se adoptd cu majoritatea voturilor membrilor prezenti;

d) sesiunile extraordinare se convoacd de citre presedinte, sau de catre
majoritatea membrilor, cu cel putin 24 de ore inainte.

Art. 17

in cadrul Muzeului functioneazi urméitoarele comisii de specialitate:
a) Comisia de evaluare si/sau comisii de achizitii bunuri culturale;
b) Comisia centrala de inventariere;

c) Comisia de restaurare;

d) Comisia pentru receptionarea lucrarilor de reparatii capitale;

e)

f) Comisia pentru protectia civila:

g) Comisia tehnica PSI;

h) Comitetul de securitate si sanatate in munci;

i) Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a dezvoltarii

C
Comisia de casare;

sisternului de control Intern/managerial la nivelul institutiei;

j) Comisia de cercetare disciplinara;

k) Comisia de verificare a activititii privind acordarea indemnizatiei specifice
titlului stiintific de doctor;

) Comisia privind prevenirea si combaterea hartuirii la locul demunca;

m) Comisia privind coordonarea si verificarea activitatii de curatenie,
supraveghere si paza;

n) Comisia de acceptare a donatiilor / darurilor manuale;

o) Comisia de selectionare a dosarelor de arhiv;

p) Comisia de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlul gratuit;

q) Comisie grup de lucru pentru riscurile de coruptie.

CAPITOLUL VI. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Pentru realizarea atributiilor sale specifice, Muzeul are o structurd organizatorici conform
Organigramei anexate, in baza aprobdrii Consiliului Judetean Briila.
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Art. 18

Contabilul sef este subordonat Managerului si are urmétoarele atributii principale:

a) Elaboreazd proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei pe care il
supune spre aprobare managerului;

b) Identificd si propune modalitati de crestere a veniturilor proprii in vederea
diminuadrii subventiilor acordate de la bugetul local;

c) Coordoneazd organizarea circulatiei documentelor de evidenta tehnica —
operativa si contabild in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) Organizeaza si raspunde de efectuarea inregistririlor financiar contabile,
potrivit legii;

e) Avizeazd in limitele bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, Programul Anual
ai Achizitiilor Publice, contractele incheiate si comenzile, cheltuielile de functionare ale
Muzeului, consumurile de materiale si celelalte cheltuieli pentru servicii, conform legii;

f) Prezintd managerului spre aprobare situatiile financiare insotite de notele
explicative privind politicile financiar contabile;

g) Avizeaza situatiile financiare trimestriale si anuale pe care le depune, in
termenele prevdzute de legislatia in vigoare, la structura de specialitate din cadrul Consiliului
Judetean Braila;

h) Réspunde de redactarea in timp util a tuturor documentelor de ordin financiar
contabil necesare desfdsurdrii activititii muzeului in colaborare cu celelalte structuri
organizatorice din cadrul institutiei;

i) Rdspunde de intocmirea, prelucrarea si tinerea in actualitate a procedurilor
operationale scrise, emise in reglementarea activitatii specifice;

j) Tntocmeste periodic informéri pentru Consiliul de Administratie cu privire la
executia bugetara, respectiv venituri incasate si cir{i publicate, la nivelul editurii;

k) Raspunde de intocmirea corecti a documentatiei necesare deschiderii de credite;

I) Raspunde de incasarea siinregistrarea veniturilor proprii;

m) Rdspunde de utilizarea eficienta a fondurilor publice si din venituri proprii
aflate la dispozitia institutiei;

n) Urmdreste din punct de vedere economic, derularea contractelor incheiate
de Muzeu;

0) Asigura si raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii financiar
contabile, in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) Elaboreaza si raspunde intocmirea corecta si de transmiterea in termenul
precizat a situatiilor economico - financiare solicitate de citre aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Braila;

q) Raspunde de respectarea Normelor care reglementeazi angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare

r) cu modificarile si completarile ulterioare;

s) Raspunde de utilizarea mijloacelor banesti incasate de la P.F. si P.J., respectiv
gonatii si sponsorizari cu respectarea legislatiei in vigoare;
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Raspunde de activitatea de gestiune a magaziei de materiale, obiecte de inventar,
publicatii, carti, etc;

a) Urmdreste in permanenta derularea corespunzitoare a resurselor financiare si
incadrarea lor in prevederile bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;

t) Organizeazd, asigura si rdspunde de conducerea contabilitatii pe baza
principiilor unicitatii, universalitatii, echilibrului, realitétii si anualitatii;

u) Propune si organizeaza desfasurarea activitatii de inventariere la termenele
stabilite si in conformitate cu dispozitiile legale;

x) Asigura si raspunde de evidenta obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe side
miscarea acestora;

y) Angajeazd muzeul prin semnéturd, aldturi de manager, in toate operatiunile
patrimoniale;

z) Rezolvd orice alte sarcini previzute in actele normative referitoare la

activitatea financiar-contabila.

Art. 19
Compartimentul Financiar Contabil este subordonat contabilului sef si are urmatoarele
atributii:

a) organizeaza evidenta angajamentelor legale si bugetare;

b) inregistreaza operatiunile in contabilitate pe baza documentelor justificative
intocimite conform legii;

c) inventariazd elementele de activ si de pasiv, precum si bunurile detinute cu
orice titlu, ce apartin altor institutii, etc;

d) verificd listele de inventariere pentru bunurile materiale, confirmarea soldului
scriptic conform evidentelor contabile si stabilirea rezultatelor inventarierii;

e) efectueaza operatiunile de incasari si plti ale institutiei urmarind ca acestea
sa fie efectuate la termen, cu respectarea dispozitiilor legale;

f) asigura si raspunde de efectuarea corects si la timp a calculului drepturilor
salariale ale persconalului; ‘

g) asigura realizarea evidentei contabile conform clasificatiei bugetare;

h) asigurd finregistrarea operatiunilor patrimoniale in contabilitate in mod
cronologic si sistematic, cu respectarea succesiunii documentelor justificative in conturi
sintetice si analitice cu ajutorul registrului-jurnal;

i) intocmeste lunar balanta de verificare sintetic3 si analitic3, precum si situatiile
contabile necesare intocmirii situatiilor financiare trimestriale si anuale;

j) efectueaza operatiunile de incasari si plati citre salariatii institutiei sicatre terti;

k) asigurd raporturile institutiei cu Trezoreria statului sau unitti bancare dupa caz;

) urmdreste incasarea debitelor si colaboreazi cu compartimentul juridic;

m) raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in  cadrul
compartimentului si le depune la arhiv, respectand prevederile legale;
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Art. 20
Compartimentul Resurse Umane este subordonat Managerului si are urmatoarele atributii:

a) elaboreazd proiectele structurii organizatorice, statului de functii si
Regulamentului de organizare si functionare ale Muzeului si le supune, spre avizare,
Consiliului de Administratie, in vederea aprobérii de citre Consiliul Judetean Briila;

b) intocmeste contractele individuale de munca ale angajatilor si actele aditionale
la contractele individuale de muncs;

¢) intocmeste si actualizeazd, ori de cate ori este necesar, statul de personal al
Muzeuiui;

d) asigura gestionarea documentatiei legate de evaluarea performantelor
profesionale individuale;

e) asiguri gestionarea fiselor de post;

f) monitorizeazd aplicarea dispozitiilor legale privind timpul de munca si de
odihna, conditiiie de muncad si asigurd aplicarea dispozitiilor legale cu privire la salarizarea,
promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului Muzeuiui, sanctionarea,
pensionarea, acordarea de sporuri si alte drepturi de personal prevdzute de lege etc.;

g) asigurd punerea in executare a hotararilor organelor de jurisdictia muncii;

h) valorifica foile de prezenta colectivd, pontaje lunare, intocmite si inaintate de
catre sefii de servicii si de la compartimentele juridic si de achizitii publice;

i) efectueazd calculul vechimii in muncd a salariatilor si fintocmeste
documentatia privind avansarea in gradatia corespunzitoare;

J) intocmeste, elibereaza si pastreaza legitimatiile de serviciu ale salariatilor sau,
dupé caz, ale personalului care isi inceteazs raporturile de munci cu Muzeul;

k) asigura organizarea si secretariatul concursurilor pentru ocuparea in conditiile
legii a posturilor vacante, cu avizul Consiliului de administratie din cadrul Muzeului;

) intocmeste situatiile statistice specifice activitatii de personal, respectiv cele
referitoare la numarul personalului, incadrarea acestuia, fonduri de salarii etc.

m)raspunde de legalitatea, exactitatea si corectitudinea operatiilor efectuate;

n) urmareste respectarea prevederilor legale referitoare la planificarea si
efectuarea concediilor de odihnéa de catre salariatii Muzeului;

0) intocmeste si rdspunde de pdstrarea in conditiile legii a documentelor de
personal ale angajatilor Muzeului;

p) intocmeste formele de angajare in urma concursurilor sustinute conform legii
si formele de pensionare a personalului;

q) completeazd si actualizeaza Registrul general de evidentd al angajatilor
institutiei, care va cuprinde datele de identificare a tuturor séiariatiior, elementele ce
caracterizeazd contractele individuale de munca ale acestora, situatiile care intervin pe durata
desfasurdrii relatiilor de muncd in legdturd cu executarea, modificarea, suspendarea,
incetarea contractului individual de munca;

r) elibereazd la solicitarea angajatului documente care atesti activitatea
desfasurata de acesta, vechimea in munca, in meserie, in specialitate;
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s) asigura secretariatul comisiilor concursurilor/examenelor de recrutare sau
promovare a personalului organizate in conditiile legii, la nivelul Muzeului:

t) intreprinde demersurile legale in vederea promovirii personalului in grade si
trepte profesionale si avansari in gradatii, potrivit legii;

u) asigura si raspunde de aplicarea corectd a prevederilor legale privind sistemul
de salarizare a personalului Muzeului;

v) asigurd transmiterea cétre Inspectoratul teritorial de muncd (ITM) a
informatiilor/documentelor prevdzute de lege, precum si completarea informatiilor
prevadzute de programul REVISAL;

w)raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in  cadrul
compartimentului si le depune la arhiva, respectand prevederile legale.

Art, 21
Compartimentul Juridic este subordonat Managerului si are urmatoarele atributii principale:

a) redacteaza actele juridice;

b) avizeazd din punct de vedere al legalitatii, actele juridice producatoare de
efecte juridice la care Muzeul este parte;

c) informeazi conducerea Muzeului cu privire la actele normative nou apéarute cu
rélevanté pentru activitatea institutiei;

d) reprezintd interesele Muzeului, n conditiile legii, in fata instantelor de
judecata;

e) intocmeste proiectele de contracte si acorda aviz de legalitate cu privire la
continutul juridic al acestora;

f) acordd consultanta de specialitate salariatilor institutiei in probleme legate de
activitatea din Muzeu;

g) promoveazd actiuni in instanta, in caz de neindeplinire a obligatiilor
contractuale sau din dispozitia managerului;

h) ia mésuri!é necesare pentru urmarirea si incasarea debitelor, face demersuri
pentru primirea titiurilor executorii si solicita luarea de masuri asiguratorii asupra bunurilor
celor care au prejudiciat Muzeul;

i) participa la negocierea oricaror divergente contractuale in care este implicat
Muzeul;

| j) colaboreazd cu Compartimentul achizitii publice si administrativ pentru
elaborarea sau avizarea documentatiilor in vederea atribuirii contractelor de achizitii publice;

k) tine evidenta intr-un registru special a contractelor vizate pentru legalitate;

l} ia masuri pentru gpunerea in aplicare a hotérarilor judecatoresti;

m) raspunde de pdstrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul
cempartimentului si le depune |z arhivd, respectand prevederile legale.
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Art. 22

Compartimentul Achizitii Publice si Administrativ este subordonat managerului si are
urmadtoarele atributii principale:

Atributii in domeniul achizitii publice

a) solicita propuneri, respectiv referate de necesitate pentru anul urmitor in
vederea intocmirii Planului Anual al Achizitiilor Publice;

b) centralizeazi propunerile si intocmeste Programul Anual al Achizitiilor Publice
tinand cont de necesitatile si prioritatilor comunicate de celelalte compartimente, servicii din
cadrul institutiei precum si de anticipérile cu privire la subventia ce urmeaz3 si fie alocatd de
la bugetul local;

¢) dupa aprobarea bugetului propriu, prezinta conducerii Muzeului propuneri
pentru esalonarea achizitiilor publice, in functie de bugetul aprobat;

d) elaboreazd sau, dupd caz, coordoneaza activitatea de elaborare a
documentatiei de atribuire ori, in cazul organizirii unui concurs de solutii, a documentatiei de
concurs; '

e) indeplineste obligatia referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
prevazute de regiementarile legale;

/) aplica si finalizeaza procedurile de atribuire, definitiveaz dosarul de achizitie
publica;

& constituie si asigura pdstrarea dosarului achizitiei publice;

h) primeste referatele de necesitate de la compartimentele, serviciile din cadrul
Muzeului insotite de caietele de sarcini avizate de contabilul sef, care vor cuprinde necesitatile
de produse, servicii, lucrari si valoarea estimata a acestora;

i) deruleaza procedurile prevazute de lege, in functie de valoarea achizitiei si
pragurile valorice stabilite in Legea achizitiilor publice aflata invigoare;

; J) efectueazd  studiu de piatd sau consultarea catalogului de
produse/servicii/lucréri din SICAP, pentru achizitia sau cumpirarea directd solicitat} prin
referate de necesitate, in functie de valoarea stabilits de lege pentru achizitiile publice;

%) elaboreazd si prezintd, in conformitate cu reglementirile legale in vigoare,
documentatia pentru elaborarea si prezentarea ofertei pentru achizitia publici de produse,
lucrari si servicii;

l) deruleaza procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publica, in
conditiile legii;

m)ia masuri legale pentfu solutionarea contestatiilor formulate de participanti la
procedurile de atribuire a contractului sau acordului —cadru;

n) elaboreazd si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesititilor transmise de
celelalte compartimente ale autoritdtii contractante, programul anual al achizitiilor publice si,
daca este cazul, strategia anuala de achizitii;

0) raporteazd ANRMAP si altor institutii abilitate prin iege, la termene stabilite,
informatii referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publicd si modul de atribuire a

acestora;
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p) celelalte compartimente ale autoritdtii contractante au obligatia de a sprijini
activitatea compartimentului intern specializat in domeniul achizitiilor, in functie de specificul
si complexitatea obiectului achizitiei;

r) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea
inregistrdrii autoritatii contractante in SICAP sau recuperarea certificatului digital, daci este

cazul;
s) intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea

inregistrdrii autoritatii contractante in SICAP sau recuperarea certificatului digital, dacd este cazul:

Atributii in domeniul Administrativ

a) gestioneaza inventarul bunurilor mobile si imobile aflate in administrarea
Muzeului:

b) raspunde de buna organizare a lucrérilor de intretinere a imobilelor, de
utilizarea rationala si evidenta imobilelor, a instalatiilor aferente, a celorlalte mijloace fixe si
obiecte de inventar aflate in administrarea Muzeului:

c) asigurd depozitarea, conservarea si distribuirea materialelor, echipamentelor
si a rechizitelor de birou, etc;

d) asigurd intretinerea si reparatiile in spatiile aflate in administrarea Muzeului;

e) administreazd parcul auto, tine evidenta autoturismelor si a consumului de
carburanti, intccmeste si avizeaza FAZ-urile pe baza foilor de parcurs pentru mijloacele de
transport, asigura reviziile tehnice pentru autovehiculele din parcul propriu si a tuturor
operatiunilor pentru siguranta circulatiei;

f) conduce evidenta activitatii soferilor si autovehiculelor pe baza foilor de parcurs,
foi de parcurs care vor fi completate corespunzitor obligatoriu la toate rubricile cu nr. de km.
parcursi, seriile bonurilor valorile utilizate, pretul unitar al carburantului, pentru fiecare alimentare
in parte, etc. si nu vor fi eliberate decdt dupa completarea tuturor rubricilor;

g) participa la activitatea de inventariere anuald a patrimoniului institutiei si
casare anuala a bunurilor din patrimoniul institutiei;

h) receptioneaza impreuna cu ceilalti membri ai comisiilor de receptie
materialele, obiectele de inventar, mijloacele fixe, verificind cantitatea, calitatea acestora,
conformitatea cu prevederile contractului;

i) asiguraincheierea contractelor pentru utilitati publice;

j) organizeaza si supravegheazd activitatea de curdtenie in birouri, spatii
expozitionale, a depozitelor, si in celelalte incaperi si spatii aferente imobilelor, intretinerea
cailor de acces si deszapezirea lor;

k) supervizeaza activitatea de supraveghere si monitorizare a spatiilor muzeale,
paza si securitatea exponatelor si spatiilor de expunere, a depozitelor, a celorlalte spatii;

) colaboreaza cu toate celelalte compartimente si servicii in vederea sprijinirii
logistice a acestora;

m) résp'unde de pdstrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul
compartimentului, administreaza si asigura protectia fondului arhivistic al institutiei, conform

legii.
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Art. 23
Serviciul Relatii cu Publicul este subordonat managerului si are urmatoarele atributii
principale:

a) asigura promovarea si mediatizarea activititilor compartimentelor Muzeului;

b) adapteazd strategia de Relatii cu Publicul a Muzeului pornind de |a cercetarea
permanenta a categoriilor de public tintd, prin: anchete, sondaje, chestionare, studii, analiza
feedback, analiza SWOT s.a.;

c) identificd orice aspect al activitatii Muzeului care ar putea influenta in mod negativ
imaginea publicd a institutiei si propune masuri de eficientizare a comunicrii interne;

d) propune evenimente speciale, cu scopul de a creste vizibilitatea Muzeului in
comunitatea brdileana, in tara si in strdinatate;

e) identificd opbrtunitéti care se pot materializa in finantdri extrabugetare, patronajul
sau sponsorizarea unor evenimente ale Muzeului; concepe si scrie proiecte de finantare;

f) asigura activitatile de indrumare / ghidaj de specialitate la expozitiile permanente /
temporare organizate in cadrulMuzeului.

Art. 24
yeful Serviciului Relatii cu Publicul este subordonat Managerului si are urmitoarele atributii:
a) organizeaza si coordoneazd activitatea urmatoarelor compartimente:
- Compartimentul Casa Umorului Desenat
- Compartimentul Pedagogie Muzeala
- Compartimentul Centrul Diversitatii Culturale
- Compartimentul Centrul Cultural NICAPETRE
- Compartimentul Editura Istros
- Compartimentul Centrul Memorial

b) intocmeste fisele de post si pontajele pentru angajatii din subordine,
analizeaza planurile de muncd, rapoartele de activitate si referatele de necesitate pentru
personalul din cadrul Serviciului Relatii cu Publicul;

¢) completeaza fisele de evaluare pentru angajatii din subordine si chestionarul
de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control intern/managerial
pentru Serviciul Relatii cu Publicul;

d) propune selectii, angajari, programe de perfectionare si specializare,
promovari si sanctionari in legdturd cu personalul salariat din subordine, cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare;

e) face propuneri privind conditiile de participare si tematica concursurilor
organizate in vederea ocupdrii posturilor vacante din cadrul Serviciului Relatii cu Publicul;

f) participd la elaborarea bugetului muzeului, propunind in scris sumele
necesare desfasurarii activitatilor serviciului, in conformitate cu planul de activitati;
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g) propune conducerii muzeului programe de perfectionare si specializare a
personalului serviciului;

h) solicitd conducerii muzeului, in mod documentat, crearea de noi posturi in
cadrul serviciului;

i) intocmeste caracterizarile anuale ale subordonatilor si propune conducerii
muzeului, in mod documentat, promovarea persoanelor din cadrul serviciului;

j) face parte din comisiile de evaluare si de achizitii si participd la intocmirea
documentatiei referitoare la evaluarea si achizitionarea bunurilor propuse muzeului spre
donatie ori achizitie;

k) coordoneazd activitatea de diseminare a materialelor printate si on-line pentru
promovarea tuturor evenimentelor Muzeulur;

) coordoneaza background-ul evenimentelor culturale organizate si gizduite la
sediul Muzeului, si celelalte spatii care ii apartin, respectiv pentru evenimente organizate in
alte locatii la care Muzeul este organizator, partener sau participant;

m) coordoneazd activitatea de sistematizare, actualizare si conservare a bazelor
de date digitale gestionate de Serviciul Relatii cu Publicul;

n) coordoneaza activitatea de editare, actualizare, dezvoltare a website-ului
Muzeului, editeazd contul Muzeului pe canalul Youtube si pagina Muzeului pe Facebook,
monitorizeaza traficurile on-line;

o) face propuneri pentru dezvoltarea infrastructurii materiale, culturale,
educationale, promotionale si de turism cultural;

p) intocmeste rapoarte, analize, statistici privind activitatea Serviciului Relatii cu
Publicul si, prin sintetizarea datelor de la compartimente, a Muzeului si urméreste realizarea
la timp, de catre personalul din subordine, a activitatilor de gestionare, inventariere, arhivare
si predare documente cdtre depozitele legale, conform legislatiei in vigoare;

r) raspunde de pdstrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul serviciului si le
depune la arhiva, respectand prevederile legale.

Art. 25
Compartimentul Casa Umorului Desenat, are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza programe de cercetare si proiecte culturale propriidomeniului
Lumorului desenat”;

b) organizeaza actiuni de cercetare pentru identificarea, conservarea si
valorificarea muzeald a patrimoniului specific compartimentului:

c) administreazd, constituie si dezvolta patrimoniul specific;

d) asigurd integritatea, securitatea bunurilor culturale care fac obiectul
patrimoniului compartimentului;

e) realizeazd in colaborare cu serviciul Evidenta si Protejarea Patrimoniului
evidenta bunurilor din patrimoniul muzeal detinut si, dupd caz, declanseaza procedura de
clasare a bunurilor din patrimoniului propriu;

f) constituie si organizeaza fondurile documentare si arhiva Compartimentului;
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g) pune in valoare patrimoniul cultural aflat in administrarea Compartimentului,
prin organizarea de expozitii permanente si temporare, alte manifestéri culturale;

h) efectueaza documentari in biblioteci, arhive si muzee / colectii de specialitate
din tard si strainatate;

i) participd la reuniuni de specialitate din taré sistrainatate;

j) elaboreazd materiale de promovare (afise, invitatii, postere), articole, studii,
cataloage etc. pe care le valorifica prin publicatii, preponderent in cadrul Editurii ISTROS a

Muzeului Brailei ,Carol I”.

Art. 26
Compartimentul Pedagogie Muzeald, are urmétoarele atributii:

a) elaboreazi programe de cercetare si proiecte culturale proprii domeniului
~pedagogie muzeald”;

b) identifica si promoveazd metode educationale moderne in strans3 relatie cu
programa scolara;

¢) promoveazd identitatea culturald a patrimoniului mobil si imobil in randul
tuturor categoriilor de varsts;

d) valorificd patrimoniul cultural aflat in administrarea sa, prin: organizarea de
expozitii permanente gi temporare, la sediul Muzeului, in alte locuri din tar3 si striinitate;
servicii de documentare deschise pentru public; prin folosirea informatiei despre patrimoniul
cultural detinut si despre institutie, potrivit normativelor in vigoare; angrenarea publicului de
toate categoriile, prin mijloace specifice, intr-un sistem educational destinat familiarizarii
acestuia cu istoria si cultura tarii noastre;

e) constituie si organizeaza fondurile documentare si arhiva Compartimentului;

f) asigura parteneriate cu institutiile de invatdmant din Briila sidintara;

g) efectueaza documentdriin biblioteci, arhive si institutii de invatamant din tara
si strdinatate;

h) participa Iz reuniuni de specialitate din tar3 si striinitate;

i) elaboreaza materiale de promovare (afise, invitatii, postere).

Art. 27
Compartimentul Centrul Diversitatii Culturale, are urmitoarele atributii:

a) elaboreazé programe de cercetare si proiecte culturale proprii domeniuiui
Ldiversitatii culturale™; ' '

b) creeazd parteneriate cu comunitatile etnice brdilene si organizeazd, in
parteneriat, evenimente pentru promovarea patrimoniului, traditiilor, obiceiurilor,
personalitatilor minoritdtilor etnice - la Centrul Diversitatii Culturale al Muzeului si in alte
locatii din tard sau stréindtate si participa, la invitatia comunititilor etnice sau altor
organizatii, la evenimente organizate de acestea;

c) organizeazd actiuni de cercetare pentru identificarea, conservarea Si
valorificarea muzeala a patrimoniului specific comunit&tilor etnice;
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d) constituie si organizeazi fondurile documentare si arhiva Compartimentului;
e) pune in valoare patrimoniul cultural aflat in administrarea Compartimentului,
- prin organizarea de expozitii permanente si ternporare, alte manifestéri culturale;

fj efectueaza documentiriin biblioteci, arhive si muzee / colectii de specialitate
din tard si strdinatate;

g) participa la reuniuni de specialitate din tara si strdinatate;

h) dezvoltd (prin achizitii si schimburi) fondurile de DVD~-uri, carte si periodice din
biblioteca si mediateca Centrului Diversitatii Culturale, pentru activitati cu public, ca sald de
lectura;

i) realizeazd in colaborare cu serviciul Evidenta si Protejarea Patrimoniului
evidenta bunurilor din patrimoniul muzeal detinut si, dupa caz, declanseaza procedura de
clasare a bunurilor din patrimoniului propriu;

j) elaboreazs matertale de promovare (af|$e invitatii, postere), artlcole studlii,
cataloage etc. pe care le valorifica prin publicatii, preponderent in cadrul Editurii ISTROS a

Muzeului Brailei ,,Carol 1",

Art. 28
Compartimentul Centrul Cultural NICAPETRE are urmétoarele atributii:

a) elaboreazd programe de cercetare si proiecte culturale proprn domeniului
JIstoria artei / artd plasticd”;

h) organizeaz3 actlunl de cercetare pentru |dent|ﬁcarea conservarea si
valorificarea muzeali a patrimoniului specific compartimentului;

¢) administreazi, constituie si dezvoltd patrimoniul specific compartimentului;

d) asigurd integritatea, securitatea bunurilor culturale care fac obiectul
patrimeniuiui compartimentului;

e) realizeazd in colaborare cu serviciul Evidenta si Protejarea Patrimoniului
evidenta bunurilor din patrimoniul muzeal detmut si, dupa caz, declanseaza procedura de
clasare a bunurilor din patrimoniului propriu;

f) constituie $i organizeazd fondurile documentare si arhiva Compartimentului;

g) punein vaicare patrimoniul cultural aflat in admlmsfrarea Compartimentului,
prin organizarea de expﬁaml permanente ci temporare alte manlfesiau culturale;

h) efectueazi documentiri in biblioteci, arhive si muzee / colectii de specmula;e
din tard si striinitate; .

i) participd la reuniuni de specialitate din tara sistrdinatate;

i) elaboreazs materiale de promovare (afise, invitatii, postere), articole, studii,
cataloage etc. pe care le valorifics prin publicafii, preponderent in cadru! Editurii ISTROS a

Muzeului Brailei ,,Carol 1”.
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Art. 29
Compartimentul Editura Istros are urmatoarele atributii:

a) la baza activitdtii Editurii std Planul Editorial, analizat in cadrul Consiliului
Stiintific si aprobat de catre Consiliul de Administratie;

b) asigurd serviciile de redactie si pregateste pentru tipar studiile si cercetérile din
Compartimentele Muzeului, precum si buletinele sale stiintifice: Istros, Analele Brdilei, Journal
of Wetlands Biodiversity;

c) asigurd serviciile de redactie si pregéteste pentru tipar lucririle din Programul
Editorial, aprobat de Consiliul Stiintific al Muzeulur;

d) asigurd serviciile de redactie si pregiteste pentru tipar lucrarile din programul
de coeditare, cu Editura Academiei Romane si cu alte institutii de cultur, invatamant si
cercetare st-iin";ificé, din i;aré SI din strdinatate;

e) asigurd legdtura cu Biblioteca Nationald a Romaniei in vederea obtinerii
numerelor internafionale de standardizare a cértilor ISBN si a publicatiilor in serie ISSN;

f) participé la reuniuni de specialitate, lansiri de carte / targuri de carte din tar3

$i' strdindtate;

Art. 30
Compartimentul Centrul Memorial are urmatoarele atributii:

a) elaboreazé programe de cercetare si proiecte culturale proprii domeniului
JIstoric memoriald”: | '

b) organizeaza actiuni de cercetare pentru identificarea, conservarea Si
valerificarea muzeald a patrimoniului specific Compartimentului;

c) administreaza, constituie si dezveltd patrimoniul specific;

d) asigurd integritatea, securitatea bunurilor culivrale care fac ohiectul
patrimoniului Compartimentului;

e) reaiizeaza in colaborare cu serviciul Evidenta si Protejarea Patrimoniului
evndentu bunurilor din palnmomul muzeal detinut si, dupd caz, declanseaza procedura de
clasare a hunurilor din patnmomuiuu propriu;

f} constituie si organizeaza fondurile documentare si arhiva Compartimentului;

g) pune in valoare patrironiul cultural aflat in administrarea Compammentulun
prin orgamzaroa de expoziii permanente si temporare, alte manifestari culturale;

h) efectueaza documentiri in biblioteci, arhive si muzee / colectii de specialitate
din tara si sirdinatate; '

i) varticipd la reuniuni de specialitate din tar3 si strainitate;

i elaboreazé materiale de promovare (afise, invitatii, postere), articole, studii,
catalcage etc. pe care le valorifica prin publicatii, preponderent in cadrul Editurii !STROS a
Muzeulul Brailei ,,Carol I”.
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Art. 31
Serviciul Cercetare, Documentare, Valorificare este subordonat managerului si are
urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza proiecte si programe de cercetare si proiecte culturale;

b) elaboreaza documentare istorice si studii de specialitate;

c) organizeazd actiuni de cercetare pentru identificarea, conservarea si
valorificarea muzeala a patrimoniului specific;

d) dezvolta patrimoniul cultural al institutiei;

e) efectueazd cercetare stiintificd asupra patrimoniului si valorifici bunurile
culturale provenite din sdpaturi arheologice si cercetari in biblioteci, arhive;

f) elaboreaza evaluarea bunurilor culturale si documentatii de clasare pentru
patrimoniul mobil si imobil (fise de obiecte / fise de monumente / fise de situri arheologice)
in colaborare cu serviciul Evidenta si Protejarea Patrimoniului;

g) intreprinde mdsuri de protectie si salvare a patrimoniului prin cercetsri
arheologice si studii istorice / documentare;

h) constituie si organizeaza fondurile documentare si arhiva general3;

i) valorificd patrimoniul cultural, prin publicatii, preponderent in cadrul Editurii
ISTROS a Muzeului Brdilei ,Carol I”.

Art. 32
Seful Serviciului Cercetare, Documentare, Valorificare este subordonat Managerului si are
urmatoarele atributii:

a) coordoneazs activitatea urmatoarelor compartimente:

- Compartimentul Arheologie Preventiva
- Compartimentul Documentare si Studii de Specialitate
- Compartimentul Deservire

b) coordoneaza si participa la activitatea de cercetare arheologic preventiva;

¢) cocrdoneaza activitatea de identificare si cartare de noi situri si zone cu
potential arheclogic in judetul Braila;

d) elaboreaza programul anual de activitsti al serviciului pe baza programelor
intocmite de personalul din subordine si il inainteaza managerului;

e) elaboreaza rapoartele de activitate (lunare, trimestriale si anuale) ale
serviciului pe baza rapoartelor intocmite de subordonati si le inainteaza managerului;

f) intocmeste fisele de post si pontajele, analizeazd planurile de munci,
rapoartele de activitate si referatele de necesitate pentru personalul din subordine;

g) completeazd fisele de evaluare pentru angajatii din subordine si chestionarul
de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control intern/managerial;

h) propune selectii, angajari, programe de perfectionare si specializare,
promovdri si sanctiondri in legdturd cu personalul salariat din subordine, cu respectarea
dispozitiiior legale in vigoare;

i) face propuneri privind conditiile de participare si tematica concursurilor
organizate in vederea ocuparii posturilor vacante din cadrul Serviciului;
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i) propune si fundamenteaza programele de cercetare arheologicd, conservare
primard si valorificare a patrimoniului si urmareste realizarea lor;

k) participa la elaborarea bugetului muzeului, propunénd in scris sumele necesare
desfasuradrii activitatilor serviciului, in conformitate cu planul de activitati;

I) propune conducerii muzeului programe de perfectionare si specializare a
personalului serviciului;

m)solicita conducerii muzeului, in mod documentat, crearea de noi posturi in
cadrul serviciului;

n) intocmeste caracterizarile anuale ale subordonatilor si propune conducerii
muzeului, in mod documentat, promovarea persoanelor din cadrul serviciului;

o) face parte din comisiile de evaluare si de achizitii si participd la intocmirea
documentatiei referitoare la evaluarea si achizitionarea bunurilor propuse muzeului spre
donatie ori achizitie;

p) organizeaza intdlniri culturale, simpozioane, sesiuni de comunicare stiintifics;

G) asigura promovarea si mediatizarea activitatii proprii si distribuie informatia
catre Serviciul Relatii cu Publicul;

r) coordoneaza evaluarea bunurilor culturale si documentatiilor de clasare
pentru patrimoniul mobil si imobil (fise de obiecte / fise de monumente / fise de situri
arheologice) in colaborare cu serviciul Evidenta si Protejarea Patrimoniului;

s) raspunde de pastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul serviciului si

le depune la arhiva, respectand prevederile legale;

Art. 33
Compartimentul Arheclogie preventiva are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza proiecte de cercetare arheologicd si documentatiile pentru
obtinerea autorizatiilor de cercetare arheologica preventivé / supraveghere arheologics;

b) efectueaza lucrari de cercetare arheologicd preventivd / supraveghere
arheologica conform standardelor si procedurilor specifice domeniului;

c) intocmeste rapoartele de cercetare arheologicd preventivd / supraveghere
arheologica conform standardelor si procedurilor specifice domeniului;

d) intreprinde masuri de conservare primara pe santierele arheologice;

e) asigura evidenta primara a materialului arheologic recoltat si inregistrarea
documentatiei de santier;

f) asigura pdastrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul cercetirii
arheologice si le depune la arhiva compartimentului;

g) participa la schimburi de experientd pe santiere arheologice din tard si
strainatate;

h) participa la reuniuni stiintifice de specialitate din {ara si straindtate;

i) elaboreaza articole, studii, monografii pe care le valorificd prin publicatii,
preponderent in cadrul Editurii ISTROS a Muzeului Brailei ,Carol 1”;
i) organizeaza intalniri culturale, simpozioane, sesiuni de comunicare stiintifica;

4
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k) asigura promovarea si mediatizarea activitatii proprii si distribuie informatia

catre Serviciul Relaﬁi cu Publicul.

Art. 34
Compartimentul Documentare si Studii de Specialitate are urmatoarele atributii:

a) intocmeste documentare istorice si studii de specialitate;

b) asigura pdstrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul cercetirii /
documentarii si le depune la arhiva compartimentului;

c) efectueaza documentdri in biblioteci, arhive si muzee din tara sistriinitate;

d) participa la reuniuni stiintifice de specialitate din tar si strainitate;

e) elaboreaza articole, studii, monografii, cataloage etc. pe care le valorificd prin
publicatii, preponderent in cadrul Editurii ISTROS a Muzeului Brailei ,,Carol I”;

f) organizeaza intalniri culturale, simpozioane, sesiuni de comunicare stiintifica;

g) asigurd promovarea si mediatizarea activitatii proprii si distribuie informatia

catre Serviciul Relatii cu Publicul.

Art. 35
Serviciul Evidenta si Protejarea Patrimoniului este subordonat managerului si are
urmatoarele atributii principale:

a) elaboreazd programe de cercetare si proiecte culturale proprii domeniilor:
arheologie, istorie, stiinte ale naturii, art3, etnografie, memoriale;

b) organizeaza actiuni de cercetare pentru identificarea, conservarea si
valorificarea muzeald a patrimoniului specific;

c) administreaza, constituie, dezvolta si conserva patrimoniul cultural;

d) efectueaza cercetare stiintificd asupra patrimoniului si valorificd bunurile
culturale provenite din donatii, achizitii, daruri manuale, prin cercetiri in biblioteci si arhive,
comunicari, studii, cataloage, lucrdri monografice si prin participare la sesiuni stiintifice din
tara sau strainatate;

e) realizeaza lucrdri de restaurare, conservare si protejare a patrimoniului muzeal
aflat in administrarea sa, in conditii conforme standardelor europene generale siale normelor
elaborate de Ministerul Culturii;

f) asigura integritatea, securitatea bunurilor culturale care fac obiectul
patrimoniului serviciului;

g) intreprinde masuri de protectie si salvare a patrimoniului propriu;

h) realizeazd evidenta bunurilor din patrimoniul muzeal detinut si, dup3 caz,
declanseazad procedura de clasare a bunurilor din patrimoniului propriu;

i) constituie si organizeaza fondurile documentare si arhiva general3;

j)  punerea in valoare a patrimoniului cultural aflat in administrarea sa, prin:
organizarea de expozitii permanente si temporare, in cadrul Muzeului, in alte locuri din tara
si strdindtate; servicii de documentare deschise pentru public; prin folosirea informatiei
despre patrimoniul cultural detinut si despre institutie, potrivit normativelor in vigoare;
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angrenarea publicului de toate categoriile, prin mijloace specifice, intr-un sistem educational
destinat familiarizarii acestuia cu istoria si cultura tarii noastre;

k) elaboreaza evaluarea bunurilor culturale si documentatii de clasare pentru
patrimoniul mobil si imobil (fise de obiecte / fise de monumente / fise de situri arheologice)
in colaborare cu serviciul Cercetare, Documentare, Valorificare;

I} valorifica patrimoniul cultural, prin publicatii, preponderent in cadrul Editurii
ISTROS a Muzeului Brailei ,Carol I”.

Art. 36
Seful serviciului Evidenta si Protejarea Patrimoniului este subordonat Managerului si are
urmatoarele atributii:
a) coordoneaza activitatea urmatoarelor compartimente:
- Compartimentul Colectia de Arheologie
- Compartimentul Colectia de Istorie
- Compartimentul Colectia de Stiinte ale Naturii
- Compartimentul Colectia de Arta
- Compartimentul Colectia de Etnografie
- Compartimentul Colectia Memoriale
b) coordoneaza activitatea serviciului in domeniul evidentei si valorificirii
patrimoniului; |
c) coordoneazd activitatea de cercetare in domeniul patrimoniului cultural;
d) coordoneaza activitatea de identificare de noi resurse pentru imbogitirea
patrimoniului cultural al institutiei;
e) coordoneaza activitatile expozitionale ale serviciului, atdt expozitia
permanenta, cat si cele temporare;
f) elaboreazd programul anual de activitati pe baza programelor intocmite de
personalul serviciului si il inainteaza managerului spre aprobare;
g) elaboreaza rapoartele de activitate (lunare, trimestriale si anuale) ale
serviciului pe baza rapoartelor intocmite de subordonati si le inainteaza managerului;
h) intocmeste fisele de post si pontajele, analizeazd planurile de muncs,
rapoartele de activitate si referatele de necesitate pentru personalul din subordine;
i) completeaza fisele de evaluare pentru angajatii din subordine si chestionarul
de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de controlintern/managerial;
j) propune si fundamenteazd programele de cercetare, de evidents, de
conservare — restaurare si de valorificare a patrimoniului si urmareste realizarea lor;
k) participd la elaborarea bugetului muzeului, propunand in scris sumele necesare
desfasurarii activitatilor serviciului, in conformitate cu planul de activitati;
[) propune conducerii muzeului programe de perfectionare si specializare a
personalului serviciului;
m)solicita conducerii muzeului, in mod documentat, crearea de noi posturi in

cadrul serviciului;
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n) intocmeste caracterizarile anuale ale subordonatilor si propune conducerii
muzeului, in mod documentat, promovarea persoanelor din cadrul serviciului;

o) coordoneaza evaluarea bunurilor culturale si documentatiilor de clasare
pentru patrimoniul mobil si imobil (fise de obiecte / fise de monumente / fise de situri
arheologice) in colaborare cu serviciul Cercetare, Documentare, Valorificare;

p) colaboreaza cu comisiile de evaluare si de achizitii si participa la intocmirea
documentatiei referitoare la evaluarea si achizitionarea bunurilor propuse muzeului spre
donatie ori achizitie si urmareste introducerea pieselor in registrele de inventar;

q) colaboreazad cu restauratorii si conservatorii pentru rezolvarea problemelor
specifice patrimoniului serviciului;

r) asigurd modernizarea si optimizarea conditiilor muzeo-tehnice (vitrine,
iluminat, sisteme de expu'nere) cu consultarea specialistilor de resort in vederea imbunatatirii
expunerii pieselor;

s) organizeaza intalniri culturale, simpozioane, sesiuni de comunicare stiintifica;

t) asigurd promovarea si mediatizarea activitatii proprii si distribuie informatia
catre Serviciul Relatii cu Publicul;

u) raspunde de pdstrarea tuturor documentelor intocmite in cadrul serviciului si

le depune la arhiva, respectand prevederile legale;

Art. 37
Compartimentul Colectia de Arheologie are urmatoarele atributii:

a) elahoreaza programe de cercetare si proiecte culturale propriidomeniului
JIstorie veche si arheologie”;

b) organizeazd actiuni de cercetare pentru identificarea, conservarea si
valorificarea muzeala a patrimoniului specific;

; ¢ ¢) administreazd, constituie, dezvoltd si conservd patrimoniul din domeniul
«Istorie veche ci arheologie”;

d} efectueazd cercetare stiintifici asupra patrimoniului si valorifica bunurile
culturale provenite din sapaturi arheologice, donatii, achizitii, daruri manuale, prin cercetari
?n'bih!ioteci;;i arhive, comunicari, studii, cataloage, lucrari monografice si prin participare la
sesiuni stiintifice din tara sau strdindtate;

e) realizeaza lucriri de restaurare, conservare si protejare a patrimoniului muzeal
afiat in administrarea sa, in conditii conforme standardelor europene generale si ale normelor
elaborate de Ministerul Cdlturii;

f) asigurd integritatea, securitatea bunurilor culturale care fac obiectul
patrimoniului Compartimentului;

g) intreprinde mdsuri de protectie si salvare a patrimoniului arheologic prin
sipituri arheologice;

~ h) realizeaza evidenta bunurilor din patrimoniui muzeal detinut si, dupi caz,
declanseaza procedura de clasare a bunurilor din patrimoniului propriu;

i) constituie si organizeaza fondurile documentare si arhiva Compartimentului;
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j) wvalerificd patrimoniul cultural aflat in administrarea sa prin organizarea de
expozitii perimanante si temporare, la sediul Muzeului, in alte locuri din tara sistrdinatate;

k) realizeaza proiecte de cercetars;

i} elaboreaza articole, studii, monografii pe care le valorificd prin publicatii,
preponderent in cadrul Editurii ISTROS a Muzeului Brailei ,,Carol |”;

m)organizeaza intalniri culturale, simpozioane, sesiuni de comunicare stiintificd;

n) asigura promovarea si mediatizarea activitatii proprii si distribuie informatia

catre Serviciul Relatii cu Publicul.

Art. 38
Compartimentul Colectia de Istorie are urmatoarele atributii:

a.) elaboreaza ﬁrograme de cercetare si proiecte culturale proprii domeniului
»Istorie modernd si contemporand”;

b) organizeazd actiuni de cercetare pentru identificarea, conservarea si
valorificarea muzeald a patrimoniului specific;

c¢) administreaza, constituie, dezvoltd si conserva patrimoniul istoric din perioada
maoderna si contemporand; |

' d) efectueaza cercetdri stiintifice asupra patrimoniului si valorificd bunurile
culturale provenite din donatii, achizitii, daruri manuale, prin cercetari in biblioteci si arhive,
comunicari, studii, cataloage, lucrari monografice si prin participare la sesiuni stiintifice din
tard sau strainatate;

e) realizeaza lucrari de restaurare, conservare si protejare a patrimoniului muzeal
aflatin administrarea sa, in conditii conforme standardelor europene generale si ale normelor
elahorate de Ministerul Culturii;

f) asigura integritatea, securitatea bunurilor culturale care fac obiectul
patrimoniului Compartimentului;

i g) intreprinde masuri de protectie si salvare a patrimeniului mobil siimobil;

h) realizeaza evidenta bunurilor din patrimoniul muzeal detinut si, dupd caz,
declanseaza procedura de clasare a bunurilor din patrimoniului propri'u;

i) constituie 5i organizeaza fondurile documentare si arhiva Compartimentului:

j) valorificd patrimoniul cultural aflat in administrarea sa prin organizarea de
expozitii permanente si temporare, la sediul Muzeului, in alte locuri din tara sistriinatate;

kj realizeaza proiecte de cercetare;

l) elaboreaza articole, studii, monografii pe care le valorificd prin publicatii,
preponderant in cadrul Editurii ISTROS a Muzeului Brailei ,,Carol I”;

m) organizeaza intalniri culturale, simpozioane, sesiuni de comunicare stiintific3;

n) asigurd promovarea si mediatizarea activitatii proprii si distribuie informatia
catre Serviciul Relatii cu Publicul.
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Art. 39
Compartimentul Colectia de Stiinte ale Naturii are urmatoarele atributii:

a) elaboreazd programe de cercetare si proiecte culturale proprii domeniului
»Stiinte ale naturii”;

b) organizeazé actiuni de cercetare pentru identificarea, conservarea si
valorificarea muzeala a patrimoniului specific;

c) administreaza, constituie, dezvoltd si conservd patrimoniul din domeniul
stiinfelor naturii;

d) efectueaza cercetare stiintifica asupra patrimoniului si valorificd bunurile
culturale provenite din cercetare specifica, din donatii, achizitii, daruri manuale, prin cercetari
in biblioteci, laboratoare, rezervatii naturale si arhive, comunicari, studii, cataloage, lucrari
monografice si prin participare la sesiuni stiintifice din tar3 saustriinitate;

e) realizeazi lucrari de restaurare, conservare si protejare a patrimoniului muzeal
aflat in administrarea sa, in conditii conforme standardelor europene generale si ale normelor
elaborate de Ministerul Culturii;

f) asigura integritatea, securitatea bunurilor culturale care fac obiectul
patrimoniului Compartiméntului;

g) intreprinde masuri de protectie si salvare a patrimoniului natural;

h) realizeaza evidenta bunurilor din patrimoniul muzeal detinut si, dup3 caz,
declanseaza procedura de clasare a bunurilor din patrimoniului propriu;

i) constituie si organizeaza fondurile documentare si arhiva Compartimentului;

j) valorifica patrimoniul cultural aflat in administrarea sa prin organizarea de
expozitii permanente si temporare, la sediul Muzeului, in alte locuri din tara sistriinitate;

k) realizeaza proiecte de cercetare;

I} elaboreazd articole, studii, monografii pe care le valorificd prin publicatii,
preponderent in cadrul Editurii ISTROS a Muzeului Brailei ,Carol I”.

m)organizeaza intélniri culturale, simpozioane, sesiuni de comunicare stiintifica;

n) asigura promovarea si mediatizarea activitatii proprii si distribuie informatia

catre Serviciul Relatii cu Publicul,

Art. 40
Compartimentul Colectia de Arta are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza programe de cercetare si proiecte culturale propriidomeniului
JIstoria artei / artd plasticd”;

b) organizeazd actiuni de cercetare pentru identificarea, conservarea si
valorificarea muzeala a patrimoniului specific;

c¢) administreaza, constituie, dezvolta si conserva patrimoniul istoric din domeniul
artelor plastice;

d) efectueaza cercetdri stiintifice asupra patrimoniului si valorificd bunurile
culturale provenite din donatii, achizitii, daruri manuale, prin cercetiri in biblioteci si arhive,
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comunicari, studii, cataloage, lucrdri monografice si prin participare la sesiuni stiintifice din
tara sau strainatate;

e) realizeaza lucrdri de restaurare, conservare si protejare a patrimoniului muzeal
aflatin administrarea sa, in conditii conforme standardelor europene generale si ale normelor
elaborate de Ministerul Culturii;

f) asigurd integritatea, securitatea bunurilor culturale care fac obiectul
patrimoniului Compartimentului;

g) intreprinde madsuri de protectie si salvare a patrimoniului specific;

h) realizeaza evidenta bunurilor din patrimoniul muzeal detinut si, dupa caz,
declanseaza procedura de clasare a bunurilor din patrimoniului propriu;

i) constituie si organizeaza fondurile documentare si arhiva Compartimentului;

j) valorificd patrimoniul cultural aflat in administrarea sa prin organizarea de
expozitii permanente si temporare, la sediul Muzeului, in alte locuri din tara sistriinitate;

k) realizeaza proiecte de cercetare;

) elaboreaza articole, studii, monografii, cataloage pe care le valorifici prin
publicatii, preponderent in cadrul Editurii ISTROS a Muzeului Bréilei ,Carol I”;

m) organizeaza intalniri culturale, simpozicane, sesiuni de comunicare stiintifics;

n) asigurd promovarea si mediatizarea activitétii proprii si distribuie informatia

catre Serviciul Relatii cu Publicul.

Art. 41
Compartimentui Colectia de Etnografie are urmatoarele atributii:

a) elaboreaz3 programe de cercetare si proiecte culturale proprii domeniului
»Etnografie si artd pepulard”;

b) organizeaz actiuni de cercetare pentru identificarea, cconservarea si
valorificarea muzeala a patrimoniului specific;

c) administrea.zé, constituie, dezvolta si conserva patrimoniul istoric din domeniul
etnografie si artd popular; '

d) efectueazd cercetdri stiintifice asupra patrimoniului si valorificd bunurile
culturale provenite din donatii, achizitii, daruri manuale, prin cercetari in biblioteci si arhive,
comunicdri, studii, cataloage, lucrdri monografice si prin participare la sesiuni stiintifice din
tara sau strainatate;

e) realizeaza lucrdri de restaurare, conservare si protejare a patrimoniului muzeal
aflatin administrarea sa, in conditii conforme standardelor europene generale si ale normelar
elaborate de Ministerul Culturii; '

f) asigurd integritatea, securitatea bunurilor culturale care fac obiectul
patrimoniuiui Compartimentului; '

g) intreprinde masuri de protectie si salvare a patrimoniului mobil si imobil;

h) realizeazd evidenta bunurilor din patrimoniul muzeal detinut si, dupi caz,
declanseaza procedura de clasare a bunurilor din patrimoniului propriu;

i) constituie si organizeaza fondurile documentare si arhiva Compartimentului;

30



j) valorifica patrimoniul cultural aflat in administrarea sa prin organizarea de
expozitii permanente si temporare, la sediul Muzeului, in alte locuri din tara sistrainatate;

k) realizeaza proiecte de cercetare;

l) elaboreazd articole, studii, monografii si cataloage pe care le valorifica prin
publicatii, preponderent in cadrul Editurii ISTROS a Muzeului Brailei ,,Carol I”;

m) organizeaza intalniri culturale, simpozioane, sesiuni de comunicare stiintifica;

n) asigura promovarea si mediatizarea activitatii proprii si distribuie informatia

catre Serviciul Relatii cu Publicul.

Art. 42
Compartimentul Colectia Memoriale are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza programe de cercetare si proiecte culturale propriidomeniului
»Memorial”;

b) organizeaza actiuni de cercetare pentru identificarea, conservarea si
valorificarea muzeald a patrimoniului specific;

c) administreaza, constituie, dezvolta si conserva patrimoniul istoric din domeniul
~Memorial”;

d) efectueazd cercetari stiintifice asupra patrimoniului si valorificd bunurile
culturale provenite din donatii, achizitii, daruri manuale, prin cercetari in biblioteci si arhive,
comunicari, studii, cataloage, lucrari monografice si prin participare la sesiuni stiintifice din
tara sau strainatate; '

e) realizeaza lucrdri de restaurare, conservare si protejare a patrimoniului muzeal
aflat in administrarea sa, in conditii conforme standardelor europene generale si ale normelor
elaborate de Ministerul Culturii;

f) asigura integritatea, securitatea bunurilor culturale care fac obiectul
patrimoniului Compartimentului;

g) intreprinde masuri de protectie si salvare a patrimoniului mobil si imobil;

h) realizeaza evidenta bunurilor din patrimoniul muzeal detinut si, dupd caz,
declanseaza procedura de clasare a bunurilor din patrimoniului propriu;

i) constituie si organizeaza fondurile documentare si arhiva Compartimentului;

j) valorifica patrimoniul cultural aflat in administrarea sa prin organizarea de
expczitii permanente si temporare, la sediul Muzeului, in alte locuri din tara sistrainatate;

k) realizeaza proiecte de cercetare;

I) elaboreaza articole, studii, monografii pe care le valorifica prin publicatii,
preponderent in cadrul Editurii ISTROS a Muzeului Brailei ,,Carol I”;

m) organizeaza intdlniri culturale, simpozioane, sesiuni de comunicare stiintifica;

n) asigura promovarea si mediatizarea activitatii proprii si distribuie informatia

catre Serviciul Relatii cu Publicul.
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CAPITOLUL VII. DISCIPLINA MUNICII
Art. 43

Managerul raspunde de asigurarea disciplinei specifice activitatii sefilor de servicii,
servicii, compartimente, care la réndul lor raspund in fata lui de modul in care coordoneaza
activitatea subalternilor in vederea bunei desfasurari a acesteia si prin respectarea disciplinei
muncil conform |egislatiei in vigoare si a normelor interne specifice unitatii.

Art, 44
Wumai in situatii exceptionale, atunci cind un angajat considerd ci este indreptatit,

poate apela direct la manager sau la seful de serviciu.

Art. 45
Abaterile disciplinare vor 5i instrumentate si sanctionate in cenformitate cu prevederile

Codului Muncii
CAPITOLUL VIIl. DISPOZITI FINALE

Art. 46
in reiatiile cu celelalte institutii, autoritdti publice, persoane juridice sau persoane
fizice, Muzeul Brailei ,CAROL I” este reprezentat prin manager, sau de parsoanele desemnate

de acesta.
Art. 47

Prezentul Regulament va intra in vigoare de |a data aprobérii de cétre Consiliul

Judetean Braila,
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